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Seyyid Nizam Eğitim Vakfı, Bakırköy 21. Noterliğince düzenlenen 14.09.2011 tarih, 
12931 yevmiye nolu vakıf senedi ve aynı noterlikçe düzenlenen 04.11.2011 tarih, 15726 
yevmiye nolu tatil senedi ile Bakırköy 9. Asliye Hukuk Mahkemesinin 15.11.2011 tarih 
ve E:2011/442, K:2011/413 sayılı kararı ile kurulmuş ve Resmi Gazete’nin 22.Şubat.2012 
tarih ve 28212 sayılı nüshasında ilan edilerek Vakıflar Genel Müdürlüğü Merkez Sicil 
Defterine Y05485 numara ile kayıtlanmıştır.
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SEYYİD NİZAM EĞİTİM VAKFI
SENEDİ

Vakfın Adı
Madde 1
Vakfın adı; Seyyid Nizam Eğitim Vakfı’dır.
İşbu resmi senette sadece vakıf denilecektir.

Vakfın Merkezi, Şubeler
Madde 2
Vakfın merkezi İstanbul İli olup, adresi ‘Seyyitnizam Mh Seyyitnizam Cd No.67 
Zeytinburnu İstanbul’dur.

Vakfın yazışma adresi teftiş makamına bilgi verilmek suretiyle merkez dahi-
linde yönetim kurulu kararı ile değiştirilebilir.

İlgili mevzuat çerçevesinde vakıf yönetim kurulu kararı ve yetkili makamlardan 
izin almak kaydıyla yurt içinde veya dışında şube ve temsilcilikler açılabilir.

Vakfın Amacı
Madde 3
Vakfın amacı; milli ve manevi değerlerine bağlı, tarih bilincine sahip, çevreye 
ve topluma duyarlı nesiller yetişmesine katkı sağlamak ve muhtaçlara yardım 
etmektir.

Vakfın Faaliyetleri
Madde 4
Vakıf, amacını gerçekleştirmek üzere aşağıdaki faaliyetlerde bulunur:

a) 	 Her seviyede (okul öncesi, ilköğretim, meslek okulları, kolej, meslek yükse-
kokulları, üniversite, enstitü, bilimsel araştırma ve geliştirme merkezleri, 
kütüphane ve dokümantasyon merkezleri, spor, sosyal ve kültür merkezleri, 
bilgi evi, etüt merkezi, dershane, öğrenci yurtları vb.) eğitim ve öğretim 
kurum ve kuruluşları açar, işletir.

b) 	 Kurslar (Meslek edindirme, üniversiteye hazırlık, yabancı dil, güzel sanatlar 
gibi) açar ve işletir, okul, ibadethane, kütüphaneler ile tarihi eserlerin res-
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torasyonu ile yapımında ve ihtiyaçlarının karşılanmasında maddi ve mane-
vi katkılarda bulunur.

c) 	 Başarılı öğrencilere burs ve eğitim yardımı yapar.
d)	 Vakıf amaçları doğrultusunda araştırmalar yapar, yaptırır, destekler. Kitap, 

dergi, internet sitesi vb. yayınlarda bulunur, konferans, panel, sempozyum, 
seminer, araştırma, sergi gibi programlar düzenler.

e) 	 Her seviyede öğrenim gören öğrenciler ile muhtaçlara ve düşkünlere her 
türlü sağlık, eğitim, yiyecek, giyecek, yakacak, evlenme, iş kurma gibi yar-
dımlarda bulunur. Sosyal yardımlaşma maksadıyla aş evleri, yardım mer-
kezleri, misafirhane, barınma yerleri, meslek edindirme merkezleri kurar, 
gıda bankacılığı faaliyetlerinde bulunur.

Vakfın Gayesini Gerçekleştirmek İçin Yapabileceği İş ve İşlemler
Madde 5
Vakıf gayesine ulaşmak için yasal sınırlamalar dışında, miktar ve değeri kısıt-
lanmamış taşınır ve taşınmaz mallara bağış, vasiyet, satın alma ve kiralama 
suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakıflara ilişkin yasa hükümleri uya-
rınca sahip olduklarını satmaya, devir ve ferağ etmeye, gelirlerini almaya ve 
harcamaya, vakıf mal varlığına giren bir ya da birden çok taşınmaz mal veya 
gelirlerini bir ya da bir çok kez yatırımda kullanmaya, vakıf amaç ve hizmet 
konularına aykırı olmamak koşulu ile yapılacak bağış ve vasiyet, satın alma 
ve diğer yollarla mal ettiği taşınır ve taşınmaz malları ve paraları yönetim ve 
tasarrufa, menkul değerleri almaya ve vakfın amacı doğrultusunda bunları 
değerlendirip satmaya, vakfın amaçlarına benzer çalışmalarda bulunan yurt 
içi ve yasal izin alındığında yurt dışındaki vakıflar, gerçek ve tüzel kişiler ile 
işbirliği yapmaya, kamu kurum ve kuruluşları dışındakilerden yardım alma-
ya, bu yardımı sağlamak için anlaşmalar yapmaya, taşınmaz malların irtifak, 
intifa, sükna, üst, rehin, ipotek gibi mülkiyetten gayri ayni haklarını kabule, 
bu hakları kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracağı sözleşmeler 
için taşınır ve taşınmaz malların rehin ve ipoteği dahil her türlü güvenceleri 
almaya, geçerli banka kefaletlerini kabule, vakfın amaç ve hizmet konuları-
nı gerçekleştirmek için gerektiğinde ödünç almaya, kefalet, rehin, ipotek ve 
diğer güvenceleri vermeye, vakfın amaç ve hizmet konularına uygun olarak 
yürütülen ve yürütülecek projelerden ve her türlü çalışmalardan gelir elde 
etmeye ve vakfa gelir sağlamak amacı ile olağan işletme ilkelerine göre ça-
lışacak iktisadi işletmeler, ortaklıklar kurmaya, kurulu olanlara iştirake, bun-
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ları doğrudan işletmeye yada denetimi altında bir işletmeciye işlettirmeye, 
vakfın amaç ve hizmet konularından birinin ya da tümünün gerçekleştirilmesi 
için yararlı ve gerekli görülen girişim, tasarruf, mal edinme, inşaat ve benzeri 
sözleşmeleri yapmaya Türk Medeni Kanununun 48. maddesinde belirtildiği 
üzere izinli ve yetkilidir.

Vakıf bu yetki ve gelirlerini Türk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla 
kullanamaz.

Vakfın Mal Varlığı
Madde 6
Vakfın kuruluş mal varlığı; 100.000,00 TL nakit’tir.

Kuruluş mal varlığı, vakfın kurulmasını müteakip, mal varlığına yapılacak ila-
velerle arttırılabilir.

Vakfın Organları
Madde 7
Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir.

a) 	 Mütevelli Heyet,
b) 	 Yönetim Kurulu,
c) 	 Denetim Kurulu,
d) 	 Yüksek İstişare Heyeti.

Mütevelli Heyeti
Madde 8
Mütevelli heyeti, bu maddenin sonunda adları yazılı, on sekiz kişi ile vakfa 
maddi ve manevi katkılarda bulunacak gerçek ve tüzel kişiler ve sahasında 
uzmanlaşmış şahıslar arasından mütevelli heyetçe, mevcut üye sayısının üçte 
ikisinin kararı ile seçilecek gerçek ve tüzel kişilerden oluşur. Üye sayısı elli 
kişiyi geçemez.

Mütevelli heyet üyelerinin görev süresi; kuruluştaki üyelerin vakfın Resmî 
Gazetede yayımı tarihinden, seçimle gelenlerin seçim tarihinden itibaren ara-
lıksız on yıldır. Görev süresi dolan üyeler yüksek istişare heyeti üyesi olurlar. 
Mütevelli heyet üyeliğinin görev süresinin dolması, ölüm, istifa ya da baş-
ka bir nedenle boşalması halinde (Fiil ehliyetini kullanamayacak derecede 
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hastalanması, tutuklanması veya mütevelli heyet başkanının uygun göreceği 
mazereti olmaksızın üst üste beş toplantıya iştirak etmeyen), boşalan üyelik, 
kalan mütevelli heyet üyelerinin üçte ikisinin kararı ile yüksek istişare heyeti 
üyeleri arasından tamamlanır.

Mütevelli heyeti kendi arasından mevcut üye sayısının salt çoğunluğu ile iki 
yıllığına bir başkan seçer. Bir kişi en fazla üst üste üç defa başkan seçilebilir.

Kuruluştaki mütevelli heyet üyeleri; Ali İhsan Taşçı, Ahmet Özdemir, Birol De-
mirkaya, Fazlı Korkut, Ahmet Dokumacı, Orhan Taman, Necati Uçar, Nurettin 
Yaşar, Şeref Dursun, Hüseyin Usta, Saffet Albayrak, Erkan Mertler, Necmettin 
Koçal, Abdulhakim Yeşilırmak, Şükrü Güreşci, Mehmet Emin Çavuşoğlu, Recep 
Yiğit ve Yusuf İbiç’tir.

Mütevelli Heyetinin Görev ve Yetkileri
Madde 9
Mütevelli heyet vakfın en yüksek karar organıdır. Mütevelli heyetin yetkileri 
aşağıda gösterilmiştir:

a) 	 Yönetim ve denetim kurulu ile yüksek istişare heyeti üyelerini seçmek,
b) 	 Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu ra-

porlarını görüşüp incelemek, yönetim ve denetim kurulu üyelerinin ibrası 
konusunda karar vermek,

c) 	 Yönetim kurulunca hazırlanacak vakıf iç mevzuat ve yıllık bütçe tasarılarını 
aynen veya değiştirerek kabul etmek,

d) 	 Gerektiğinde vakıf senedinde ilave ve değişiklikler yapmak,
e) 	 Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikaları belirlemek.

Mütevelli Heyetin Toplantı Zamanı ve Karar Nisabı
Madde 10
Mütevelli heyeti;

a)	 Bilanço ve çalışma raporlarının onaylanması konularını görüşmek üzere 
mart ayı içinde,

b) 	 Bütçe ve çalışma raporlarının onaylanması ile seçimlerin yapılmasına iliş-
kin konuları görüşmek üzere kasım ayı içinde toplanır.

Mütevelli heyet ayrıca yönetim veya denetim kurulunun gördüğü lüzum üze-
rine veya mütevelli heyet üyelerinin en az üçte birinin yazılı olarak yönetim 
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kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü olarak toplanabilir. Ola-
ğan ve olağanüstü toplantılarda, ilan olunan gündemde yer almayan konular 
görüşülemez. Ancak, olağan toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra, ha-
zır bulunanların, en az onda birinin yazılı önerisi ile; senet değişikliği ve vakıf 
organları ile vakfa yükümlülük ve sorumluluklar yükleyecek konular dışında 
gündeme madde ilavesi mümkündür.

Toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi, toplantı gününden en az yedi gün önce 
imza karşılığı veya üyelere ulaşacak şekilde telefon, e-mail, fax veya taahhüt-
lü mektupla bildirilir.

Mütevelli heyet, üye tamsayısının yarısından bir fazlası ile başkan veya yazılı 
olarak belirleyeceği üye başkanlığında her toplantı için seçilecek iki üyeden 
oluşacak üç kişilik divan nezaretinde toplanır. Çoğunluk sağlanamadığı tak-
dirde toplantı, bir hafta sonra aynı gün, saat ve aynı yerde yapılır. İkinci top-
lantıda toplantı nisabı, üye tamsayının üçte birinden az olamaz.

Mütevelli heyet karar yeter sayısı ise, bu senetteki sınırlamalar hariç toplan-
tıya katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Oyların eşit olması halinde, başkanının 
oyu iki oy sayılır. Oylamanın ne şekilde yapılacağı ayrıca karara bağlanır. Her 
üyenin tek oy hakkı vardır. Toplantıya gelemeyecek üye, mütevelli heyetten 
bir başka üyeyi vekil tayin edebilir. Bir şahısta birden fazla vekâlet toplana-
maz.

Yönetim Kurulu
Madde 11
Yönetim Kurulu, vakfın yönetimi ile yükümlü, sorumlu ve vakfı temsil eden 
yürütme organıdır.

Yönetim kurulu, mütevelli heyetçe iki yıllığına seçilecek beş asil ve iki yedek üye-
den oluşur. Üyelerinin çoğunluğunun mütevelli heyet üyesi olması mecburidir.

Yönetim kurulu ilk toplantısında bir başkan, iki başkan yardımcısı, bir genel 
sekreter ve bir muhasip üye seçerek görev taksimi yapar.

Yönetim kurulu ayda en az bir kere toplanır. Geçerli mazereti olmadan üst üste 
üç toplantıya katılmayan yönetim kurulu üyesi, bu görevden çekilmiş sayılır.

Herhangi bir sebeple yönetim kurulu üyeliği sona eren üyenin yerine, ayrılan 
üyenin süresi ile sınırlı olarak oy sırasına göre yedek üyeler göreve çağrılır.
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Toplantı yeter sayısı dört kişi olup, kararlar mevcudun çoğunluğu ile alınır. 
Oyların eşit olması halinde başkanın oyu iki oy sayılır. Alınan kararlar noter 
onaylı yönetim kurulu karar defterine yazılarak imzalanır.

Yönetim Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 12
Yönetim kurulu, vakfın idare ve icra organıdır.

Bu sıfatla yönetim kurulu;

a) 	 Vakıf gayesi doğrultusunda her türlü kararı alır ve uygular.
b) 	Mütevelli heyetçe belirlenen genel politikalar ışığında, vakıf faaliyetlerinin 

düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç mev-
zuat tasarılarını hazırlar ve mütevelli heyetin onayına sunar.

c)	 Vakıf mal varlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturul-
ması hususunda gereken çalışmaları yapar.

d) 	Mütevelli heyetçe verilecek yetki dâhilinde vakfa gayrimenkul alımı ile 
vakfa ait gayrimenkullerin satışı, kat karşılığı veya yap-işlet-devret modeli 
değerlendirilmesi ile ilgili hususlarda gerekli işlemleri yapar.

e) 	 Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel kişilerle hukuki, mali ve sair 
konularda gerekli girişimlerde bulunur ve işlemler yapar.

f) 	 Görev, yetki ve sorumlulukları açıkça önceden belirlenmek kaydıyla vakfa 
ücretli personel atayabilir, vakıf genel müdürlüğü veya benzeri yardımcı 
birimler oluşturabilir, gerektiğinde görevlerine son verir.

g) 	 Vakıfta istihdam edilecek personeli belirler, atamasını yapar, ücretlerini ta-
yin eder, gerektiğinde işlerine son verir.

h) 	 İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, yurt içinde ve yurt dışında şube ve 
temsilcilik açılmasına ve kapatılmasına karar verir, bu hususta gereken iş-
lemleri yapar.

ı) 	 Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder, hesap dönemi sonunda ge-
lir-gider cetveli ve bilançoların düzenlenerek ilgili idareye gönderilmesini 
ve ilanını sağlar.

i) 	 Mütevelli heyetin kabul ettiği yıllık bütçeyi uygular.
j) 	 Mütevelli heyet toplantıları ile ilgili hazırlık işlemlerini yerine getirir.
k) 	 Mütevelli heyet toplantılarında, döneme ait vakıf faaliyet raporunu ibraya 

sunar.
l) 	 İlgili mevzuat ile vakıf senedi ve vakıf iç mevzuatının gerektirdiği diğer 

görevleri yapar.
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Vakfın Temsili
Madde 13
Vakfı yönetim kurulu temsil eder. Yönetim kurulu temsil yetkisini karar al-
tına almak şartı ile üyelerine devredebilir. Yönetim kurulu, genel veya belli 
hal ve konularda, belirteceği esaslar dahilinde kendi üyelerinden bir veya 
birkaçını, yetkili memur ve memurlarından herhangi bir veya birkaçını, tem-
silci veya temsilciliklerini, herhangi bir sözleşmeyi akdetmeye, mukavele, 
hukuki belge veya senedi vakıf nam ve hesabına tanzim ve devretmeye de 
yetkili kılabilir.

Denetim Kurulu
Madde 14
Denetim kurulu mütevelli heyet adına vakfın faaliyet ve hesaplarını denetle-
mek için kurulmuş bir organdır.

Denetim kurulu, mütevelli heyetçe iki yıllığına seçilecek üç asil ve bir yedek 
üyeden oluşur. Üyelerinin çoğunluğunun mütevelli heyet üyesi olması mec-
buridir. Görev süresi bitmeden herhangi bir sebeple üyeliği sona eren üyenin 
yerine yedek üye göreve çağrılır.

Denetim kurulu, incelemelerini tüm defter, kayıt ve belgeler üzerinde yapar. 
Hesap dönemi itibari ile düzenlenecek rapor, mütevelli heyet toplantısından 
en az on beş gün önce mütevelli heyete sunulmak üzere yönetim kurulu baş-
kanına verilir.

Yüksek İstişare Heyeti
Madde 15
Yüksek istişare heyeti vakfın danışma organı olup, on yıl mütevelli heyeti 
üyeliği yapmış kişiler ile vakfa maddi ve manevi katkılarda bulunacak gerçek 
ve tüzel kişiler ve sahasında uzmanlaşmış şahıslar arasından mütevelli he-
yetçe, mevcut üye sayısının üçte ikisinin kararı ile seçilecek gerçek ve tüzel 
kişilerden oluşur.

Yılda bir defa yönetim kurulunun daveti üzerine toplanarak, yönetim kurulun-
ca belirlenecek hususlarla ilgili tavsiye kararları alır.



10

VAKIF SENEDİ

Huzur Hakkı
Madde 16
Mütevelli heyeti, yönetim ve denetim kurulu ile yüksek istişare heyeti üyele-
ri, vazifelerinden dolayı ücret veya toplantılardan dolayı huzur hakkı ve buna 
benzer ücretler alamazlar. Ancak vakıfla ilgili yapacakları her türlü harcama-
lar ödenir.

Vakfın Gelirleri
Madde 17
Vakfın gelirleri;

a) 	 Vakıf menkul ve gayrimenkulleri ile diğer varlık ve haklarının değerlendiril-
mesi ile sağlanacak gelirler.

b) 	 Vakıf faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.
c) 	 İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan sağlanacak gelirler.
d) 	 Vakfın amacına uygun yapılacak her türlü şartlı, şartsız bağışlar ile yardımlar.

Vakıf Gelirlerinin Tahsis ve Sarf Edileceği Yerler
Madde 18
Vakfın yıl içinde elde edilecek brüt gelirlerinin en az üçte ikisi vakfın amaçla-
rına tahsis ve sarf olunur.

Vakfın amaçlarına harcanması ve ayrılması gereken miktarlar hiçbir şekilde 
başka bir amaçla kullanılamaz.

Resmi Senet Değişikliği
Madde 19
Vakıf senedinde değişiklik, düzeltme veya ilaveler mütevelli heyetin üye tam 
sayısının üçte ikisinin kararı ile yapılabilir.

Vakfın Sona Ermesi
Madde 20
Vakfın sona ermesi, mütevelli heyet üye tam sayısının en az yarısından bir 
fazlasının yazılı teklifi ve mütevelli heyet üye tam sayısının üçte ikisinin ona-
yı ile mümkündür.

Vakfın herhangi bir sebeple sona ermesi halinde vakfın tasfiyesinden arta 
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kalan mal varlığı mütevelli heyet kararı ile en yakın amaçlı bir başka vakfa 
devredilir.

Vakıf Kurucusu
Madde 21
Vakıf kurucusu; Necmettin Koçal’dır.

Geçici Madde 1
Vakıf kurucusu vakfın mahkeme siciline tescil tarihinden itibaren iki ay içeri-
sinde mütevelli heyeti toplayarak vakıf organlarını teşekkül ettirir.
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Mütevelli Heyeti

Abdulhakim Yeşilırmak
Adem Elbaşı
Ahmet Akbalık
Ahmet Dokumacı 
Ahmet Özdemir
Ahmet Özdinç
Ali İhsan Taşçı
Ayfer Mertler
Birol Demirkaya:
Bünyamin Korkmaz
Erkan Mertler
Fahri Solak
Fazlı Korkut
Havva Kaplan Kılavuz
Hüseyin Usta
Mehmet Akif Ulusoy

Mehmet Emin Çavuşoğlu
Mehmet Nadi Abbasoğlu
Muhammed Tayyip Aydın
Murat Alsaç
Mustafa Nimetoğlu
Necati Uçar
Necmettin Koçal 
Nurettin Yaşar
Orhan Taman
Recep Yiğit
Sabiha Tuba Ekşi
Saffet Albayrak
Şeref Dursun 
Şükrü Güreşçi
Yusuf İbiç
Yusuf Uçar
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