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Seyyid Nizam Egitim Vakfi, Bakirkdy 21. Noterligince diizenlenen 14.09.2011 tarih,
12931 yevmiye nolu vakif senedi ve ayni noterlikce diizenlenen 04.11.2011 tarih, 15726
yevmiye nolu tatil senedi ile Bakirkdy 9. Asliye Hukuk Mahkemesinin 15.11.2011 tarih
ve E:2011/442, K:2011/413 sayili karari ile kurulmus ve Resmi Gazete’nin 22.Subat.2012
tarih ve 28212 sayili niishasinda ilan edilerek Vakiflar Genel Mudurligu Merkez Sicil
Defterine Y05485 numara ile kayitlanmistir.



SEYYID NizAM EéjTiM VAKFI
SENEDI

Vakfin Adi

Madde 1

Vakfin adi; Seyyid Nizam Egitim Vakfrdir.
isbu resmi senette sadece vakif denilecektir.

Vakfin Merkezi, Subeler

Madde 2

Vakfin merkezi istanbul ili olup, adresi ‘Seyyitnizam Mh Seyyitnizam Cd No.67
Zeytinburnu istanbul’dur.

Vakfin yazisma adresi teftis makamina bilgi verilmek suretiyle merkez dahi-
linde yonetim kurulu karari ile degistirilebilir.

ilgili mevzuat cercevesinde vakif yonetim kurulu karari ve yetkili makamlardan
izin almak kaydiyla yurt icinde veya disinda sube ve temsilcilikler acilabilir.

Vakfin Amaci

Madde 3

Vakfin amaci; milli ve manevi degerlerine bagli, tarih bilincine sahip, cevreye
ve topluma duyarli nesiller yetismesine katki saglamak ve muhtaclara yardim
etmektir.

Vakfin Faaliyetleri
Madde 4
Vakif, amacini gerceklestirmek Uzere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Her seviyede (okul éncesi, ilkogretim, meslek okullar, kolej, meslek ylkse-
kokullari, Universite, enstitd, bilimsel arastirma ve gelistirme merkezleri,
katuphane ve dokimantasyon merkezleri, spor, sosyal ve kalttur merkezleri,
bilgi evi, etlt merkezi, dershane, 6grenci yurtlari vb.) egitim ve o6gretim
kurum ve kuruluslar acar, isletir.

b) Kurslar (Meslek edindirme, Universiteye hazirlik, yabanci dil, glizel sanatlar
gibi) acar ve isletir, okul, ibadethane, kitiphaneler ile tarihi eserlerin res-
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torasyonu ile yapiminda ve ihtiyaclarinin karsilanmasinda maddi ve mane-
vi katkilarda bulunur.

c) Basarili 6grencilere burs ve egitim yardimi yapar.

d) Vakif amaclari dogrultusunda arastirmalar yapar, yaptirir, destekler. Kitap,
dergi, internet sitesi vb. yayinlarda bulunur, konferans, panel, sempozyum,
seminer, arastirma, sergi gibi programlar duzenler.

e) Her seviyede 6grenim goren ogrenciler ile muhtaclara ve duskinlere her
tarld saglik, egitim, yiyecek, giyecek, yakacak, evlenme, is kurma gibi yar-
dimlarda bulunur. Sosyal yardimlasma maksadiyla as evleri, yardim mer-
kezleri, misafirhane, barinma yerleri, meslek edindirme merkezleri kurar,

gida bankaciligi faaliyetlerinde bulunur.

Vakfin Gayesini Gerceklestirmek icin Yapabilecedi is ve islemler

Madde 5

Vakif gayesine ulasmak icin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri kisit-
lanmamis tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama
suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hukimleri uya-
rinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve
harcamaya, vakif mal varligina giren bir ya da birden cok tasinmaz mal veya
gelirlerini bir ya da bir cok kez yatinnmda kullanmaya, vakif amac ve hizmet
konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma
ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari yonetim ve
tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlari
degerlendirip satmaya, vakfin amaclarina benzer calismalarda bulunan yurt
ici ve yasal izin alindiginda yurt disindaki vakiflar, gercek ve tizel kisiler ile
isbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslari disindakilerden yardim alma-
ya, bu yardimi saglamak icin anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak,
intifa, sukna, Ust, rehin, ipotek gibi milkiyetten gayri ayni haklarini kabule,
bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi sézlesmeler
icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her turld glvenceleri
almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin amac ve hizmet konulari-
ni gerceklestirmek icin gerektiginde 6duinc almaya, kefalet, rehin, ipotek ve
diger guvenceleri vermeye, vakfin amac ve hizmet konularina uygun olarak
yurdtilen ve yuritulecek projelerden ve her tirll calismalardan gelir elde
etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore ca-
lisacak iktisadi isletmeler, ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, bun-



lari dogrudan isletmeye yada denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye,
vakfin amac ve hizmet konularindan birinin ya da timunun gerceklestirilmesi
icin yararli ve gerekli gorulen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri
sOzlesmeleri yapmaya Turk Medeni Kanununun 48. maddesinde belirtildigi
Uzere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Turk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla
kullanamaz.

Vakfin Mal Varligi
Madde 6
Vakfin kurulus mal varligi; 100.000,00 TL nakit’tir.

Kurulus mal varligi, vakfin kurulmasini miteakip, mal varligina yapilacak ila-
velerle arttirilabilir.

Vakfin Organlari
Madde 7
Vakfin organlari asagida gosterilmistir.

a) Mitevelli Heyet,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetim Kurulu,
d) Viksek istisare Heyeti.

Miitevelli Heyeti

Madde 8

Mitevelli heyeti, bu maddenin sonunda adlari yazili, on sekiz kisi ile vakfa
maddi ve manevi katkilarda bulunacak gercek ve tuzel kisiler ve sahasinda
uzmanlasmis sahislar arasindan mitevelli heyetce, mevcut Uye sayisinin lcte
ikisinin karari ile secilecek gercek ve tiizel kisilerden olusur. Uye sayisi elli
kisiyi gecemez.

Mitevelli heyet Uyelerinin gorev siresi; kurulustaki Gyelerin vakfin Resmi
Gazetede yayimi tarihinden, secimle gelenlerin secim tarihinden itibaren ara-
Liksiz on yildir. Gorev suresi dolan Uyeler ylksek istisare heyeti tyesi olurlar.
Mutevelli heyet Uyeliginin gorev suresinin dolmasi, 6lum, istifa ya da bas-
ka bir nedenle bosalmasi halinde (Fiil ehliyetini kullanamayacak derecede
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hastalanmasi, tutuklanmasi veya mutevelli heyet baskaninin uygun gérecegi
mazereti olmaksizin (st Uste bes toplantiya istirak etmeyen), bosalan Gyelik,
kalan mutevelli heyet Uyelerinin Ucte ikisinin karari ile yiksek istisare heyeti
Uyeleri arasindan tamamlanir.

Mitevelli heyeti kendi arasindan mevcut lye sayisinin salt cogunlugu ile iki
yilligina bir baskan secer. Bir kisi en fazla st Uste Uc¢ defa baskan secilebilir.

Kurulustaki miitevelli heyet {yeleri; Ali ihsan Tasci, Ahmet Ozdemir, Birol De-
mirkaya, Fazli Korkut, Ahmet Dokumaci, Orhan Taman, Necati Ucar, Nurettin
Yasar, Seref Dursun, Hiseyin Usta, Saffet Albayrak, Erkan Mertler, Necmettin
Kocal, Abdulhakim Yesilirmak, Stkrt Glresci, Mehmet Emin Cavusoglu, Recep
Yigit ve Yusuf ibic’tir.

Miitevelli Heyetinin Gorev ve Yetkileri

Madde 9

Mitevelli heyet vakfin en yuksek karar organidir. Mitevelli heyetin yetkileri
asagida gosterilmistir:

a) Yonetim ve denetim kurulu ile yiksek istisare heyeti Gyelerini secmek,

b) Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu ra-
porlarini gorusup incelemek, yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin ibrasi
konusunda karar vermek,

¢) Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif ic mevzuat ve yillik bltce tasarilarini
aynen veya degistirerek kabul etmek,

d) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

e) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

Miitevelli Heyetin Toplanti Zamani ve Karar Nisabi
Madde 10
Mutevelli heyeti;

a) Bilanco ve calisma raporlarinin onaylanmasi konularini goriismek tzere
mart ayl icinde,

b) Bltce ve calisma raporlarinin onaylanmasi ile secimlerin yapilmasina ilis-
kin konularr gorismek Uzere kasim ay! icinde toplanir.

Mutevelli heyet ayrica yonetim veya denetim kurulunun gordugu luizum Gze-

rine veya mutevelli heyet Uyelerinin en az Ucte birinin yazili olarak yonetim



kurulundan talepte bulunmalari halinde olaganustu olarak toplanabilir. Ola-
dan ve olaganustl toplantilarda, ilan olunan gindemde yer almayan konular
gorusulemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, ha-
zir bulunanlarin, en az onda birinin yazili dnerisi ile; senet degisikligi ve vakif
organlari ile vakfa yikamlalik ve sorumluluklar yukleyecek konular disinda
gindeme madde ilavesi mimkundur.

Toplanti tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplanti giininden en az yedi gin 6nce
imza karsiligi veya Uyelere ulasacak sekilde telefon, e-mail, fax veya taahhut-
L0 mektupla bildirilir.

Mutevelli heyet, Gye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile baskan veya yazili
olarak belirleyecegi Uye baskanliginda her toplanti icin secilecek iki tyeden
olusacak Uc kisilik divan nezaretinde toplanir. Cogunluk saglanamadigi tak-
dirde toplanti, bir hafta sonra ayni giin, saat ve ayni yerde yapilir. ikinci top-
lantida toplanti nisabi, Gye tamsayinin Ucte birinden az olamaz.

Mitevelli heyet karar yeter sayisi ise, bu senetteki sinirlamalar haric toplan-
tiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi halinde, baskaninin
oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacadi ayrica karara baglanir. Her
uyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek Uye, mitevelli heyetten
bir baska Uyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplana-
maz.

Yonetim Kurulu

Madde 11

Yonetim Kurulu, vakfin yonetimi ile yikimld, sorumlu ve vakfi temsil eden
yurttme organidir.

Yonetim kurulu, mitevelli heyetce iki yilligina secilecek bes asil ve iki yedek Uye-
den olusur. Uyelerinin cogunlugunun miitevelli heyet (iyesi olmasi mecburidir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda bir baskan, iki baskan yardimcisi, bir genel
sekreter ve bir muhasip Uye secerek gorev taksimi yapar.

Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gecerli mazereti olmadan Ust Uste
Uc toplantiya katilmayan yonetim kurulu tyesi, bu gérevden cekilmis sayilir.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu Gyeligi sona eren lyenin yerine, ayrilan
uyenin siresi ile sinirli olarak oy sirasina gore yedek Uyeler goreve cagrilir.
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Toplanti yeter sayisi dort kisi olup, kararlar mevcudun cogunlugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter
onayli yonetim kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 12
Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla yonetim kurulu;

a)
b)

9

i)
)
k)

Y

Vakif gayesi dogrultusunda her tarlu karari alir ve uygular.

Mutevelli heyetce belirlenen genel politikalar isiginda, vakif faaliyetlerinin
duzenli ve verimli olarak yurttulmesini saglar. Bu baglamda gerekli ic mev-
zuat tasarilarini hazirlar ve mutevelli heyetin onayina sunar.

Vakif mal varliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturul-
mas! hususunda gereken calismalari yapar.

Mutevelli heyetce verilecek yetki dahilinde vakfa gayrimenkul alimi ile
vakfa ait gayrimenkullerin satisi, kat karsiligi veya yap-islet-devret modeli
degerlendirilmesi ile ilgili hususlarda gerekli islemleri yapar.

Vakif tlzel kisiligi adina, butin gercek ve tuzel kisilerle hukuki, mali ve sair
konularda gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

Gorey, yetki ve sorumluluklari acikca onceden belirlenmek kaydiyla vakfa
dcretli personel atayabilir, vakif genel mudurligu veya benzeri yardimci
birimler olusturabilir, gerektiginde gorevlerine son verir.

Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Gcretlerini ta-
yin eder, gerektiginde islerine son verir.

ilgili mevzuat hukimleri cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda sube ve
temsilcilik acilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken is-
lemleri yapar.

Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda ge-
lir-gider cetveli ve bilancolarin dizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini
ve ilanini saglar.

Mutevelli heyetin kabul ettigi yillik bUtceyi uygular.

Mutevelli heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.
Mutevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya
sunar.

ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger

gorevleri yapar.



Vakfin Temsili

Madde 13

Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu temsil yetkisini karar al-
tina almak sarti ile Gyelerine devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belli
hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi Uyelerinden bir veya
birkacini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir veya birkacini, tem-
silci veya temsilciliklerini, herhangi bir sozlesmeyi akdetmeye, mukavele,
hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de
yetkili kilabilir.

Denetim Kurulu

Madde 14

Denetim kurulu mutevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetle-
mek icin kurulmus bir organdir.

Denetim kurulu, mutevelli heyetce iki yilligina secilecek Uc asil ve bir yedek
tiyeden olusur. Uyelerinin cogunlugunun miitevelli heyet (yesi olmasi mec-
buridir. Gorev suresi bitmeden herhangi bir sebeple lyeligi sona eren lyenin
yerine yedek Uye goreve cagrilir.

Denetim kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler Gizerinde yapar.
Hesap donemi itibari ile diizenlenecek rapor, mutevelli heyet toplantisindan
en az on bes guin dnce mutevelli heyete sunulmak tzere yonetim kurulu bas-
kanina verilir.

Yiiksek istisare Heyeti

Madde 15

Yiksek istisare heyeti vakfin danisma organi olup, on yil mitevelli heyeti
dyeligi yapmis kisiler ile vakfa maddi ve manevi katkilarda bulunacak gercek
ve tlzel kisiler ve sahasinda uzmanlasmis sahislar arasindan mutevelli he-
yetce, mevcut Uye sayisinin Ucte ikisinin karari ile secilecek gercek ve tizel
kisilerden olusur.

Yilda bir defa yonetim kurulunun daveti tzerine toplanarak, yonetim kurulun-
ca belirlenecek hususlarla ilgili tavsiye kararlari alir.

VAKIF SENEDI




VAKIF SENEDI

Huzur Hakki

Madde 16

Mutevelli heyeti, yonetim ve denetim kurulu ile ylksek istisare heyeti Uyele-
ri, vazifelerinden dolayi Ucret veya toplantilardan dolayi huzur hakki ve buna
benzer Ucretler alamazlar. Ancak vakifla ilgili yapacaklari her turli harcama-
lar 6denir.

Vakfin Gelirleri
Madde 17
Vakfin gelirleri;

a) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendiril-
mesi ile saglanacak gelirler.

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakfin amacina uygun yapilacak her tarld sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar.

Vakif Gelirlerinin Tahsis ve Sarf Edilecedi Yerler

Madde 18

Vakfin yil icinde elde edilecek brit gelirlerinin en az Ucte ikisi vakfin amacla-
rina tahsis ve sarf olunur.

Vakfin amaclarina harcanmasi ve ayrilmasi gereken miktarlar hicbir sekilde
baska bir amacla kullanilamaz.

Resmi Senet Degisikligi

Madde 19

Vakif senedinde degisiklik, diizeltme veya ilaveler mitevelli heyetin lye tam
sayisinin Ucte ikisinin karari ile yapilabilir.

Vakfin Sona Ermesi

Madde 20

Vakfin sona ermesi, mutevelli heyet lye tam sayisinin en az yarisindan bir
fazlasinin yazili teklifi ve mitevelli heyet Gye tam sayisinin Ucte ikisinin ona-
yI ile mdmkanddr.

Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde vakfin tasfiyesinden arta
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kalan mal varligi muitevelli heyet karari ile en yakin amacli bir baska vakfa
devredilir.

Vakif Kurucusu

Madde 21
Vakif kurucusu; Necmettin Kocaldir.

Gecici Madde 1
Vakif kurucusu vakfin mahkeme siciline tescil tarihinden itibaren iki ay iceri-
sinde mutevelli heyeti toplayarak vakif organlarini tesekkal ettirir.
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Miitevelli Heyeti

Abdulhakim Yesilirmak
Adem Elbasi

Ahmet Akbalik
Ahmet Dokumaci
Ahmet Ozdemir
Ahmet Ozding

Ali ihsan Tascl

Ayfer Mertler

Birol Demirkaya:
Blnyamin Korkmaz
Erkan Mertler

Fahri Solak

Fazli Korkut

Havva Kaplan Kilavuz
Huseyin Usta
Mehmet Akif Ulusoy

Mehmet Emin Cavusoglu
Mehmet Nadi Abbasoglu
Muhammed Tayyip Aydin
Murat Alsac

Mustafa Nimetoglu
Necati Ucar

Necmettin Kocal
Nurettin Yasar

Orhan Taman

Recep Yigit

Sabiha Tuba Eksi

Saffet Albayrak

Seref Dursun

Sukrt Glresci

Yusuf ibic

Yusuf Ucar
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